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Point d’actualité EDF Petite Hydro 

Sécurité :  1 événement EHP s’est produit lors d’un contrôle alternateur au GU de l’Argentière 

 

Sureté : - EISH Jaune au GU d’Eguzon sur une montée d’eau avec 2 pécheurs coincés dans la 

rivière. 

- Semaine 12 : Un Séisme a été signalé dans les Alpes Maritimes ; aucune anomalie n’a 

été constatée suite aux contrôles réalisés par les équipes en Groupements d’Usines. 
___________________________________________________________________________ 

 

Production et Hydraulicité :  
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Divers :  -    Incendie de l’Usine de la Bridoire (GU Vallières) : le nettoyage de la salle de 

commande a été réalisé. Le lancement des consultations est en cours pour 

envisager une remise en service de l’installation avant l’hiver.  

Il est à souligner l’engagement total du groupement d’usine de Vallières durant la 

première phase de travaux à la suite de l’incendie. 

Consultation sur la mise à jour des DUERP et Bilan PAPRIPACT  

Il est à rappeler que ces DUERP doivent être présentés à minima une fois par an au CSE. Chaque nouvel 
arrivant en GU ou Etat Major doivent en prendre connaissance, et la direction doit s’astreindre à 
communiquer toutes nouvelles évolutions du document. 

La mise à jour de ces DUERP doit être coconstruite avec les équipes autant que possible. 

La CGT sera attentive pour que ces points soient respectés dans tous les GU et qu’une harmonisation des 
risques soit mise en place. 

L’ensemble des élus s’abstient de rendre un avis sur le document, car une fois de plus la direction ne 
respecte pas les règles d’information puis consultation.  

 Bilan économique 2024 de l’Unité Petite Hydro 

Une présentation qui aurait demandé à être plus claire et expliquée aux élus avant cette réunion de CSE.  

Une demande de documents supplémentaires a été faite à la direction par les élus du CSE (RAEC, PNL, 
CAP Unité)  

A la demande des élus CGT ce point sera réabordé en septembre ou octobre 2025. 

Information en vue d’une consultation sur le dispositif de renforcement de la 
prévention des risques psycho-sociaux et d’amélioration de la Qualité de Vie et Santé 

au Travail à Petite Hydro 

A la suite de plusieurs alertes des élus CGT sur des situations de RPS depuis la création de notre Unité, il 
semblerait que la direction de l’Unité Petite Hydro ait ENFIN décidé de faire cette année un focus sur les 
RPS et sur la QVT. A ce stade une journée de formation sera proposée aux managers, aux élus puis à 
tous les salariés de l’unité, et une réflexion sur la constitution d’un groupe de travail rassemblant plusieurs 
acteurs est en cours. 

Vos élus CGT reste néanmoins vigilants sur les suites de ces actions. 

Nota : Nous soulignons le fait que ce dispositif doit bien être une formation et non une sensibilisation type 
e-learning.  
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Plan d’action sur la prévention des risques psycho-sociaux sur la file Vésubie suite à la 
restitution du rapport d’expertise lors de la réunion du 8/1/2025 

Les élus CGT ont demandé dès le début de cette séquence que le rapport d’expertise du cabinet soit 
transmis aux agents du lot Vésubie.  

Nous resterons vigilants quant à la fourniture des documents demandés en séance.  

Le plan d’action présenté doit continuer à être coconstruit avec l’ensembles des agents.  

Deux réunions avec le cabinet d’expertise doivent encore se faire afin d’avancer sur différents axes. 

Pour la CGT, le sujet est donc à suivre tout au long de l’année 2025. 

Consultation sur l’élargissement de la ZHA de la file Vésubie (GU VTV) 

Reporté au prochain CSE 

Consultation sur la mise en place de caméras à La Bridoire et Romagnieu (GU de 
Vallières) 

Reporté au prochain CSE 

 

 

   

➔ Prochain CSE le 09 avril 2025 à LYON 

➔ Prochaine CSSCT le 11 juin 2025 au GU de l’Argentière  

 

 

 

  


