
Gouvernement Barnier ou pas, le contexte 
politique actuel est aussi insensé qu’inac-
ceptable ! La démocratie continue d’être 
bafouée ; les électrices et les électeurs sont 
toujours plus méprisés ! La CGT compte 
bien profi ter de ce « fl ou artistique géné-
ral » pour lancer sa démarche revendicative 
de rentrée et gagner sur ses revendications.

Constante et cohérente, la CGT réaffi rme 
que :
  La loi retraite doit être abrogée,
  Notre salaire socialisé et nos impôts 
doivent enfi n être utilisés pour améliorer 
les services publics de la santé, de l’édu-
cation, des transports, de l’énergie…
  Les pensions et les minimas sociaux 
doivent être réévalués,
  Les salaires doivent augmenter !

Focus dans la Branche des Industries élec-
triques et gazières.

Pour rappel, 3 grandes étapes nous at-
tendent sur les questions de rémunération 
et de pouvoir d’achat :

  Négos de Branche IEG (Réévaluations et 
rattrapages du SNB et du minimum de 
pension, puis préconisation sur les taux 
d’AIC en entreprises),

  NAO par entreprises,

  Refonte de la grille des salaires (GF, NR, 
échelons et majoration résidentielle…).

Pour que ces négociations soient à notre 
avantage, le rapport de force doit être au 
rendez-vous ! Sans mobilisation massive 
des énergéticiens, les négociateurs n’au-
ront aucun pouvoir.

Faisons de ce 1er octobre le point de départ 
de notre lutte pour les salaires et les pen-
sions !

LE 1ER OCTOBRE :
« MOBILISONS-NOUS ! »
Pour les salaires, les pensions, les services publics et l’abrogation 
de la loi retraite…
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Alors pour plus de justice 
sociale et de partage

des richesses :
« TOUS EN GRÈVE

ET MOBILISÉS
LE 1ER OCTOBRE ! »

 MOBILISÉS 
 POUR VOUS 


