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Point d’actualité Unité EDF Petite Hydro 

Sécurité :   2 accidents avec arrêt, 1 GU Eguzon et 1 GU Siagne 

 

Plusieurs accidents bénins ont également eu lieu. Comme à chaque rentrée, la vigilance est de mise ! 

 

 

Production :      Pertes B = 5,7% 

 

 

 
 

 

 

Divers :  
- Crue exceptionnelle dans la vallée d’Aspe, 4 usines inondées, les agents souhaitant prêter main 

forte doivent se rapprocher de leur manager. L’intervention de la FARN est validée afin de 

prêter renforts. 

- Un ralentissement des projets Greenfield est en cours. 

- Mise en place d’une indemnité d’isolement de 6% pour les salariés de la cité du GU Roya à la 

suite des nombreuses négociations menées par la CGT, avec une rétroactivité en juillet 2023 

au travers d’une Décision Unilatérale de l’Employeur (DUE). 

Indices Productibilité Août 

2024 
2024 

GEH AE 1,32 1,41 

GEH CO 0,88 1,45 

GEH ME 0,86 1,18 

GEH PY 0,83 0,95 

EDF Petite Hydro 1,06 1,23 

EDF Hydro 1,07 1,23 
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Echange avec les agents du GU Var-Tinée-Vésubie (GEH Azur Ecrins) 

 Nos collègues se trouvent toujours dans une situation déplorable, usines sans sanitaires ni eau 
courante, sans vestiaires, locaux insalubres, pas de vision d’avenir, projets qui patinent depuis 4 ans.  
Démunis, exaspérés, ces derniers ne manquent pas de faire part de leur mal-être au travail avec des charges de 
travail toujours plus conséquentes et une descente des responsabilités.  
4 postes non gréés à l’organigramme, des logements indisponibles, il faudra plus que des bureaux neufs pour 
améliorer la situation.  
Mesdames et Messieurs nos dirigeants, quand allez-vous enfin écouter vos agents et vos représentants du 
personnel qui vous alertent depuis bien trop longtemps ! 

Après l’échange certains agents s’étant exprimés ont été pris à parti par leur manager, leur reprochant 
d’avoir fait remonter la réalité du terrain et leurs difficultés.  

Cet agissement est intolérable. 
Vos élus ont bien entendu dénoncé les faits et restent vigilants face à de tels agissements.  

Si vous rencontrez des difficultés, rapprochez-vous de vos représentants sans attendre ! 
 

EISH GU Couserans (GEH Pyrénées) 

 Lors d’un abaissement de la retenue de Chichoué (qui alimente en partie l’usine d’EYLIE) pour des travaux 

de réfection de parement, des spéléologues en visite dans une grotte en aval du cours d’eau ont été victimes d’une 

montée des eaux au sein même de la grotte. Les contraignant à évacuer l’endroit. 

 Beaucoup de flou persiste autour des circonstances exactes de cet EISH, des correspondances entre le cours 

d’eau et la grotte étaient connues, sans pour autant amener à des alertes particulières. L’ampleur de la montée du 

niveau d’eau est difficile à évaluer de façon fiable du fait que les spéléologues craignent une restriction de l’accès. 

 L’approfondissement des circonstances et la recherche des causes est toujours en cours. 

Alerte RPS concernant le lot Vésubie (GU Var-Tinée-Vésubie – GEH AE) 

 Un plan d’action a été réalisé par la direction sans en informer les organisations syndicales. 

Une fois de plus la qualité du dialogue social voulue par la Direction n’est pas au RDV. 

 Le CSE interpellé par les salariés concernés, vote à l’unanimité une résolution pour la réalisation d’une 

expertise externe par le cabinet CIDECOS d’une durée de 4 mois maximum qui aura pour mission de rechercher et 

proposer des solutions aux problèmes identifiés. 

 

 

 

  ➔Prochain CSE le 10 octobre 2024 

 

➔Prochaine CSSCT le 19 novembre 2024 


