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RAPPORT ECONOMIQUE ET FINANCIER 

Préambule 

 
Comme pour le rapport d’activité, il a été 
décidé de prendre comme point de départ 
temporel la période du dernier mandat. Seront 
donc présentés les exercices 2020, 2021 et 
2022* qui sont désormais clos. En respect de la 

Loi d’août 2008, il a été fait publication des 
comptes approuvés par la Commission   
Exécutive auprès de l’autorité de tutelle. Les 
comptes sont publics et consultables au 
Journal Officiel.

 
*L’année 2022 est close et en attente de validation par la Commission Exécutive. 
 

Adhérents 
 
 
Nouvelles adhésions 
 

 
 

Le nombre de nouvelles adhésions est stable 
sur les dernières années. 

Les adhésions sont, soit de primo-adhérents, 
soit des transferts d’adhésion sur mutation.  
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Nombre d’adhérents 
 

 
 
 
Le FNI (Fond National Interprofessionnel) 
représente la première cotisation de l’année 
d’un adhérent. Le montant correspondant de 
cette cotisation est reversé à la Confédération 
CGT. Elle est reversée entre la confédération, 
l’Indecosa et Avenir Social. 
 

Le nombre de FNI sert de référence pour la 
représentativité d’un Syndicat dans les 
expressions fédérales et confédérales. 
 
Après avoir connu un pic en 2015, le nombre 
d’adhérents s’est lentement abaissé à 375 en 
2022. 
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Taux de syndicalisation 
 

 
 
 
Il est à mettre en parallèle le nombre 
d’adhérents et le taux de syndicalisation, ratio 
entre le nombre de syndiqués et l’effectif.  

Entre 2020 et 2022, le taux de syndicalisation a 
très peu évolué. Une des raisons du nombre 
d’adhérents est la baisse des effectifs due à la 
politique des employeurs. 
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Livre des comptes 
 

Comme toute association, notre Syndicat est 
déclaré en Mairie et ses comptes sont publiés 
auprès de l’autorité de tutelle après validation 
par la Commission Exécutive. 
Il est à noter que la loi a renforcé les critères de 
représentativité lors des candidatures aux 
élections. Pour être représentatif, en plus des 
critères liés à la taille du Syndicat, la publication 

des comptes de l’exercice comptable 
précédent doit avoir effectuée. Le Syndicat 
perd sa représentativité en cas de défaut. Pour 
les sections liées à notre Syndicat, en cas de 
litige, le certificat de dépôt des comptes est 
disponible auprès du Secrétaire Général et du 
Trésorier. 

 
Points importants  
 
Notre Syndicat ne dispose ni d’actifs, ni de 
passif (pas de biens propres, pas 
d’endettement, pas d’imposition). 
Nos recettes proviennent exclusivement des 
cotisations des adhérents. Il est souvent dit que 
les fonds syndicaux proviennent de fonds 
publics, ce n’est absolument pas le cas de notre 
Syndicat, qui s’auto-finance. 
Nous sommes à jour du versement des 
cotisation fédérales et nationales au 31 
décembre 2022. 
 
Quelques précisions sur les chiffres en 
augmentation : 

o Poste “Reversement à la Fédération” : 

les versements 2021 sont en hausse de 

manière exceptionnelle. Cette année-

là, ont été reversés les 2 tiers des 

versements de 2020, mais également 

le 1er versement 2021. Le 2ème 

versement 2021. Soit 4 versements au 

lieu de 3 pour l‘année 2021. 

o Poste “Conventions annuelles 

prestataires” : les dépenses dans ce 

domaine sont en forte augmentation. 

En 2021 également, soit, après l’année 

COVID, nous avons élargi notre 

convention dans le domaine juridique. 

D’une seule convention en 2020, avec 

un cabinet d’avocats en droit du 

travail. Nous avons passé une 

convention avec un cabinet en droit 

pénal. Quant au poste “Juridique” il 

concerne des frais liés à la protection 

d’adhérents ayant des dépenses 

d’actions juridiques à l’externe. En 

2022, nous avons presté l’archivage 

numérique des données du syndicat 

depuis sa création. Couplé au stockage 

numériques de celles-ci. Avec donc, un 

impact également sur le poste 

“Abonnements”. Nous avons aussi 

débuté un partenariat avec un 

graphiste qui nous accompagne dans la 

création de visuels plus professionnels 

(site internet, comptes-rendus divers 

et signatures bas de mails). Cet 

accompagnement se poursuit en 2023 

pour les élections de représentativité. 

o Poste “Animations Diverses” :  il 

regroupe des dépenses liées à 

différents achats (cadeaux de départ à 

la retraite, matériel sono, cadeaux de 

noël des sections, cadeaux de 

naissance ou frais liés à des obsèques). 

Presse syndicale 

Un travail de recensement a été effectué en 
2021 pour corriger les erreurs d’envoi, auprès 

de l’éditeur. Depuis le début de l’année, 
l’éditeur se sert de la base Cogitiel. 
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Réalisations 

2020

Réalisations 

2021

Réalisations 

2022

Produits courants

Cotisation, timbres 98480.7 95430.68 93605.76

Autres

Produits complémentaires

Vacations organismes paritaires

Publicité

Formations 

Journées d'études

Autres

Produits placements

Intérêts 9.86 0.15

Plus Value; Dividendes

Autres

Produits exceptionnels

Quêtes; Dons; Legs; Solidarité 100.26

Juridique

Actions

Facturations diverses

Remboursement

Autres 34020.19

TOTAL RECETTES 132611.01 95430.68 93605.91

Fonctionnement

Reversement à la Fédération (Cogétise) 58353.67 73538.25 56557.64

Conventions annuelles prestataires 6800 22020.68 23760.4

Achats matériels 4226.93 23.83 307.83

Fournitures diverses 0 20.08 48.18

Téléphone 266.87 265.25 366.99

Abonnements 4111.95 7981.34 7536.9

Véhicules

Impôts / Taxes

Autres (frais bancaires) 838.3 885.96 855.63

Frais de structure

Loyers / Charges

Assurances

Frais d'activité

Déplacements 650.4 0 0

Restauration (Piquets de grève, réunions…) 5126.3 5922.82 5841.99

Juridique 3600 6226.52 6720

Formations (Frais restauration, déplacements..) 2025.86 1667.96 2006.2

Matériel Syndical 1800 156 0

Dons et soutien actions 0 0 1108.38

Animations diverses 2154.71 711.2 3179.13

Autres

Entreprises extérieures

Organisation, tombolas

TOTAL DEPENSES 89954.99 119419.89 108289.27

REPORT EXERCICE PRECEDENT 76399.77 119055.79 95066.58

RESULTAT EXERCICE 42656.02 -23989.21 -14683.36

REPORT EXERCICE SUIVANT 119055.79 95066.58 80383.22


