Compte rendu CSSCT Ordinaire du 08
juin 2022

CSSCT du § juin 2022
En préambule, Monsienr PIN pointe que senls les membres représentants du personnel CGT étaient présents a cefte
séance. Les propos prélinunaives du Président et Secrétawre omt porté s le Covid, 1Maccidentologie, le travail sur les
fortes chaleurs et I'exposition a certains amimanx en période estivale.

L’ ordre du jowr portait sur

. Point d’avancement sur le plan d’actions de la maintenance do parc d’appareils de levage, sujet présente par T.
FERRE. 27 opérations planifiées sur Galax™Hy sur les 3 ans a venir, powr un montant de 2. 8ME. Sur ces 27 opérations,
20 omt eté traitées ou sont en conrs, les manguantes nécessitent un arbitrage en termes de stratégie de maintenance. Les
représentants du personnel ont attire 1'attention sur la particularité des lignes de wie associées au matériel de levage
pour lesquoelles, il powrrait y avoir des interdictions d otilisation de la part des organismes. Le Président de la CS5CT a
pris I'engagement de faire un point specifique sur ces lignes de vies et d'informer les utilisatewrs. A noter que les
principaux wilisatenrs de ces organes de levage, les personnels du GMH onf le sentiment que les travaux de
maintenance n’avancent pas suffisanument rapidement. A savoir qu'ils formalisent les différentes situations : SE. PA
awtres, qud se refrouvent avec des matériels de levage ou de mammtenance de groupes programmes et qui présentent des
anomalies {cf. chantier de Fiviére). T. FERRE a annonce ¢u un nouvean marche concernant la maintenance d’organes
de levage avait été signé et le Président de la C55CT a proposé que des réumions solent organisées ponr présenter ce
nouveau marche aux interlocutewrs des EOB.

* Pount d’avancement concernant la remise en état des sandtatres, douches et vestiaires, dossier présenté par O
MERSFEAU. A noter qu’environ 50 %o des actions progranmumeées ont eté traitées. Suite aux remarques des représentants
du persennel sur la tenue du planning, le Président de 1a C55CT 5'est montré confiant quant a la mastrize de ce dernier
pour attemndre les objectifs pour 1a fin de I'année. Suste aux eéchanges sur les modalites TAMA et notamment, la prise
de fonction directement sur chantier, le Président de la CSSCT a indigue eu'il allast contacter I'inspection du travail
pour connaitre les exigences ef savour si ces demiéres serontf identigues au lien de prise de service selon 'accord sur le
temps de travail.

. Nouvelle loa sante du 2 acit 2021, dossier presenté par les Dioctewrs BEWNEDETTI et PIETRI. Diorenavant. les
services de santé au travail se nomment SPST, Service de Prevention et de Santé au Travail Les évolutions portent
sur le renforcement de la prévention des risques professionnels par différentes actions de formation de santé sor le lien
de travail de campagnes de vaccination cu de dépistages. une mise a jour renforcée du DUER (conservation de la
version initiale et des versions successives sur un délat de 40 ans). Pour EDF Hydro, cette disposition enfrera en
viguew au 1% janvier 2023, A noter que le suivi médical des salanés est étendu avec des visites de swrveillance post
exposition ou post professionnelle. des visites de pré reprise pour un AT = 30 jowrs et = 60 jours pouwr une maladie on
un accident non professionnel. Depuis mars 2022, possibilite d’ orgamiser des visites medicales a distance avec accord
du salarié sous réserve que le dispositif respecte la confidentialité et des visites de mu-carniére a partir de 45 ans afin de
realiser un état des lienx entre 1"adéquation sur le poste de travail et 1'état de santé du salane. Cette lon offre na
renforcement de la formation des élus avec, & partr du 31 magrs 2022, la formation santé/sécurité des membres de 1a
delégation du personnel do CSE (5 jours mimnmm powr 1'ensemble des membres do CSE ef en cas de rencuvellement
de mandat a minima 3 jows), le fnancement est pris en charge par employenr. Enfin une souvelle définiton du
harceélement sexvel dans le code du travail apparait avec vn élargissement du comportement sexmiste. A 1'issue de la
présentation. cerfains représentants dn persconel ont indiqué ¢ue la note DEH A 2125 précise notanmment que la
possibilité est donnée aux employews de proposer aux salariés suite 4 accident, mais également en cas de probléme de
sambe, un taintien dans 1'enyplol permettant au salarié de se maintenir en activité ou de faveriser son refour aw travail
La bonne nuse en ceuvre de cette pratique, conditionnée & 1'accord du salarie, necessite un partage préalable entre le
management. la médecine du travail et les représentants do personnel indwisant un point a regarder attentivemment.

. Contréle periodique des matértels isolants, état des liewx et plan d'actions. Le tableau présentait les controles
periodiques powr les perches isolantes. gants BT/HT, tapis et tabourets, échelles isolantes et menles. Bien que le plan
d’actions semble démontrer que les choses sotent bien faites. le Président de 1a CSSCT a noté quelques points d’écarts



sur les tapis et tabourets. Les représentants du personnel ont cuant 3 ewx 1nmiste ur 13 refranseniphion de ces controles
peniodiques dans le BIUS avec la note d' orgamsation en vignew a HS50 sur le EUS sachant que ce dermer assure la
tragabulite genérale du contrale, 1l seva complété de facon manusenite par ["agent venficateur qu le viserz, les pages du
EUS seront mumerotées au fur et 3 mesure de |z rezhisation de ces controles et une trace de ces confroles sera
consarves, Les confroles seront plamfies sur un planming perpatoe].

* Cartographie bomt des sites HS0. Le tableau presentant un tilan par SU - le GEH Adowr&Gaves a realize cette
cartographie lors du 1= tnmestre ; le GEH Tam Apout "2 réalizes powr 1 de ses GU lors du 17 semestre tandis que les
autre &L semblent programmeés lors du 2 semestre 2022 ; le GEH Aunde Anege 'a reabizes powr 1 de zes U lois
du 17 semestre 2027, 51 um 25 1T possede des mesures datant de 2019, las 4 zuires ont des mesures vanant de 1982
a 2017 (un de ces U a2 un plan d"action en 2022 pour un unique site, un autre 3 un plan d'zchon en 2023 et un aufre
en 225 tapdis que le dermer n'a pas de plan d'achon 3 ce jowr). Powr le GAMEL les mesures datent de 1980 a 2008, l=
seul plan d'achons programmé en 2022 concemne cehn ayant les mesures les plus recentes sachant que Valenhine et
Oloron ont éte cubliés dans [e tablean Les representant= du perzonzel ont reppels 1z directive suwropéenne 20024%9C1
ainsy que [z fréquence de 5 ans dans le cadre du mesurage © de meme qu'il lewr 2 semble que certams plans d'acton du
GEH Aude Anege et du GWH, necessiterzment une programmation ef un nombre plus rapproches en fermes
d’evaluzhion de nsgue. Monmeur PIN rappelle que le EUS shpuls egalement cetie frequence de 3 ans.

* Controles infernes réalizes en 2021 dans le domaime de 1z 55T, Le dossier presents par P, ARTIGUENAVE
fait etat de 13 EOQB sasitess en 2021 - 2 powr 1a préparation du t=val (Pragneres of Campan). 5 pour Iz mose en eure
des PP (Pouget, Auzai, Luchon, Pragneres et Campan) et 8§ pour le nsgue Covad (Efat Major Alle, Tarascon s/Anege,
Argeles, Luchon Palammy, Auzat Pouget ef EIN m} Concemant la préparation du travail, les representants du
personnel ont fart le constat dune auzmentanon. neammoms [z sitnzton demeure hetérozene en raison d'une culhure
diziimete d'un beu 4 1"autre. Concernant la muze en eanre des PAP, 1l est farf stat d une bonne connaissance genérale
des regles essenhielles a la realisanon de I'ICE et de 1'élaborziion du plan de preventon Les représentants du
personnel ont rappelé avec msistance gue le code du taval pour Iz prevenznce de U'ICP precize ; deés qu'ils en ont
comnalssance et a plus tard 3 jowrs avant qu’elle a1t hew, en cas d 'mgence 1ls sont informes sur le champ. Force est de
constater gue la C55CT est souvent prevenue le vendred pour le lunds - hasard ou coincsdence ! Concemant e Covad,
les representants du personnel ont demands que soit apporte une modification su document car oo dermier farf éfat de
visites terrain CS5CT alors qu’il 5" agissait de visite terrain CSE.

* Formations electrnigues « habilitants », dossier presents par P ARTIGUENAVE, prinopalement sur le cursus
2022 elaboré entre I'UFPI ot EDF Hydmo. 51 Monmenr PIN n'a pas emus de remazrque en seéance, 1 souhaite
mentiommer gque le personnel doit avow recu une formation 55T pour | notion d hababitaton = 1.

* Examen des titres d'halelitabons et awtonsztons pour les persommels EDE HSO. 51 les representants du
personnel ont apprécié la presentation du tableau Excel permetiant de rézhser des s par SUL GU. .. ; péanmoins, ce
dermier necessite d étre conypléte des autonsations of personnels mancuants_ .

* Mise a jour du DUEER {prise en compte du projet EVIONL Les 2 meswes refenues dans les mesures
techmiques ou orgamizatiormelles sont une fiche reflexe prézents dans le velucnls of une formation 3 la conduite d'un
velurule alectngue. Concermant [a fiche de réflexe. les représentants du personnel ont pomnte 1'aspect genénque de
cette fiche, qu 2 le mente d’avowr efe mihee et powmit afre complates'adaptes aux specificites de chague vehicule,
Par contre, 1lz ont soulizné que les informations sont ilh=ibles dans Iz zone retour des deplacements. Concernant Iz
formation a la condute dun véhiculs electingue. le responsable mnteme de Iz secunte of condihons de travail a mdique
que la DEP propose une formaton powr former des ambazsadeurs. qm devront deplover les partoulanteés des divers
veloeules. Les representants du personnel ont insiste sur le fart qu'un des principes geénsraux de préventon consiste a
donner les inshruchons appropriees s travallews, de meéme la fiche reflexe necessite cortamemnent d'étre préciseés
sur la mesure concernant 1a formation evogues dans le DUER (pas encore muse en canTe).

® Modzlites de wvalhdaton et d'examen des mstuchions’consigpnes pemmanentes de sécunte des cellales
electigues. Un processus en 4 étapes - redaction ef mese 3 jour par le Chargs de Consiznzton désigne par le MPL du
U [ vénficaton par mn second Charge de Consignation désigne par le MPL du GU [/ consultzhion et examen par un
groupe de reférent (2GEH ; 1 Chargé de Consignation ou COM. 1 charge d'Ex). achwite smimee par un préventewr ef
ivitaiion de la C55CT a parbiciper 3 ce groupe | vahdation par le MPL du GU as=umant 13 responsabilite de I'TPS.
Les prncipales remargues des representants dn persorme] ont porte notammeent sur hameomsation d un format TUnete,
V'zcees 3 des oubls informatioues adaptes powr fame ces IPS et 'informaton ot formaton des equipes. Suwfe 3 une
question des représentants du persommel. le President de 13 C55CT 3 indique son souhait de fawe evoluer le reférentiel
des consignes de sécunte elecioues et hydranliques et 1z fiche de mancenre. I semble 3 Monsiewr PIN gu’entre uns
IP% stipulant umuouement la consiznaton de [a cellule slecingue concames of une ficke de mancewre Indiquant toutes
los mancemvres 3 executer dans le cadre de consiznation ou déconsiznation. le champ est plos nuportant que la cellule
alectngue dans le cadre de 1'TPS.



Monsteur le President emet 13 remarque sslon laquelle. 1'Unifte est sur un champ mmpertant avec des domames poabfs;
cependant force est de constater des progres 3 engager. En conséquent, 1 ho semble mdiciewns de chosr les bons
sujets pour les « booster » sans dela sachant gue Iz formaton auwra powr Monmeur le President une valeur toute



