CSE PAH DU 17/11/2022

Déclaration CGT au CSE Petite Hydro (voir PJ)

Point d’actualité, accidentologie et situation sanitaire sur EDF Petite Hydro

1 minute de silence est respectée en la mémoire du jeune prestataire de I’entreprise DANA.
Sécurité : Ce mois de novembre aura été une période sombre en terme d’accident du travail.
Sanitaire : Quelques cas COVID positifs.

Evénements a partager :

- Une effraction au GU d’Eguzon.
- Vente de la centrale de Clares Combe (Hydro Med - Actif Petite Hydro)
- ZHA Bourgogne validée a la suite de la levée des pré-requis.

- Inauguration de la restauration de la Roya (Post tempéte Alex)

Production :

- Préparation passage de I'hiver avec probablement des situations de délestage.
- Hydraulicité faible : 0,54 pour 'unité. Depuis début de I'année 0,66 niveau EDF Hydro 0,7.

- Production : 1 ,9TWh de production depuis le début de I'année pour une moyenne a EDF Hydro de
2,7 TWh.

Taux de perte B sur l'unité = 3,8% depuis début année.
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Retour d’expérience sur le fonctionnement du GU Jura Loue

Pour rappel :

Il avait été demandé par les élus du CSE Petite Hydro a la suite de la présentation du dossier « évolution
de I'état-major du GEH Massif de I’'Est » au mois de Mars 2022, une séance extraordinaire afin
d’évoquer la situation du Groupement d’Usine JURA LOUE.

Groupement d’Usine qui a subi une forte réorganisation en 2019.

Au moment ou la direction continue de justifier sa réorganisation en avancant leur seul

argument financier, pour la CGT, nous souhaitons qu’elle se penche avant tout sur I’humain. La structure
du GU Jura Loue s’est vu largement bousculer ces derniéres années, et il est enfin temps d’en tirer les
conclusions !

IL MANQUE DES EFFECTIFS !!

Vous I'avez donc compris, il aura fallu attendre 6 mois pour enfin évoquer la situation dégradée du GU
JURA LOUE !

Lors de la séance du mois de mars, certaines demandes de la part des élus portaient notamment sur la
communication des différents documents utiles dans la compréhension de I'organisation du GU.

Documents non transmis méme si 6 mois apres. Nous constatons un manque flagrant de prise en
compte de nos demandes.

La direction du GEH Massif de I'Est est donc venue en séance avec une présentation de projection de la
gestion économique. Pour la CGT cette présentation ne prend pas en compte les conditions de travail
des agents. Une demande de mise a jour de cette projection est alors demandée pour prendre en
compte I'augmentation des prix de I’énergie afin de voir a quel point la partie recette peut augmenter et
guel nombre d’agents pourrait de nouveau étre remis sur site.

A partir de 2021, un agent EDF de la Direction d’EDF Hydro, a réalisé pour le compte du GEH Massif de
I’Est, un diagnostic socio-organisationnel du GU Jura Loue.

Ce diagnostic aura eu le mérite d’exister, et aura donc ainsi permis de relever la question du manque
d’effectifs. Lorsque la direction y voit une « robustesse » dans son fonctionnement, les élus y voient eux
de l'inquiétude.

En I'absence d’une réelle équipe d’encadrement sur place, nous constatons un glissement des taches
des coordonnateurs vers les TPEX et Tex.

Pour la CGT c’est encore la preuve d’un certain « Dumping Social », désormais monnaie courante au sein
de notre Unité Petite Hydro.
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A noter que pour la fin d’année 2022, un poste de Technicien d’exploitation en Etoffement en Nombre
va étre créé pour le Lot St Claude.

Nous regrettons cependant ce manque de volonté de la direction d’inscrire ce poste en « dur », car cela
aurait ainsi permis d’afficher une réelle envie de remettre des effectifs sur le long terme au GU Jura
Loue.

La CGT continuera a étre force de propositions pour faire en sorte que les conditions de travail a EDF
soit une des priorités !

La situation du GU Jura Loue sera suivie de pres par vos élus CGT.

Point de situation sur les contrdles réglementaires des matériels de consignation

Sujet reporté au CSE du 07 Décembre 2022

Partage du REX sur la campagne de recrutement des hydroguides

Sujet reporté au CSE du 07 Décembre 2022

Résolution convention du CSE avec le cabinet juridique ACTICE

Vote a 'unanimité — Le CSE a conventionné le cabinet d’experts ACTICE afin de réaliser des missions
d’accompagnement des élus du CSE EDF Petite Hydro.

A la demande de vos élus en CSE, il y aura un CSE supplémentaire durant le mois de décembre afin de
traiter de maniére urgente les sujets de Santé Sécurité au Travail non traités en 2022.

PROCHAIN CSE LE 6 et 7 décembre 2022
VOS REPRESENTANTS CGT EN CSE

Olivier LAVEAU - Jérémie CONORD - Clément PELAUDEIX - Lucie GERARD - Jeremy
DURAND - Kevin PEIROLERI — Mehdi DJOUDI-NAUD - Charline JACQUOT - Elodie
PROST - Christian FAURE - Florian RICHARD - Ludovic DE LUCA - Philippe
WOHLEBER -~ Thibault COCE - Quentin CASTAGNA - Pascal FRUTEAU DE LACLOS —
Régis ESPES (RS — CGT)
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