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	VOS RÉF.:
	

	NOS RÉF.:
	

	INTERLOCUTEUR:
	

	OBJET:
	Indemnité d’installation   des nouveaux embauchés





	

	NOTE AUX UNITES

	

	

	DP 20-158

	

	


  Paris, le 12 mars 2003

Chaque nouvel embauché statutaire (avec ou sans expérience professionnelle), amené à déménager pour venir occuper son premier emploi dans les entreprises, bénéficie d’une indemnité d’installation.

Cette indemnité est égale à 1 mois de salaire brut (augmenté de l’ARTT s’il y a lieu) avec un minimum déterminé sur la base du NR10 échelon 4 pour les agents dont le coefficient est inférieur à celui du NR10 échelon 4.

Elle est versée sur justification d’un changement d’adresse effectif dans les 6 mois qui suivent l’embauche.

Les agents pour lesquels, à l’embauche, un logement est mis à disposition en raison de leur situation professionnelle, n’ouvrent pas droit à cette indemnité.

Cette indemnité est cumulable avec les aides accessibles au titre du "1% logement" ainsi que des prestations familiales.

La présente note révise et adapte les dispositions de la DP 31-41 du 5 novembre 1973 et des notes des directeurs des 1er octobre 1973 et 29 avril 1974.

Elle s’applique aux embauches intervenant à compter du 1er juillet 2002.

Alexandre DEHE
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