Montreuil, le 20/10/2022

mines - énergie

1¢"¢ séance de négociation sur les
mesures salariales 2023 a EDF

Avec le rapport de force de I'ensemble
des Agents depuis plusieurs semaines,
les négociateurs de la FNME-CGT ont
fermement défendu la Ilégitime
revendication des 200€ pour tous !

La délégation FNME-CGT a porté :

» 1 NR pour tous complété d’NR proportionnelles pour atteindre les 120€

EDF s’associant aux 80€ de branche (hors GF/AIC et sans avis managérial).

» Des mesures salariales GF/AIC supérieures a celle de 2022 : la FNME-CGT
revendique a minima 2,3%.

» Une juste clé de répartition des Avancements Individuels au Choix (AIC)
entre chaque college.

» Une clause de revoyure pour mi-2023, en lien avec celle de la branche.

» La prise en charge des heures de gréve.

En sortie de cette séance a midi, la direction a proposé :

- 1 NR pour tous les agents sans avis managérial (soit +2,3% en moyenne),
soit 56 000 NR pour EDF.
=» Pour la CGT, il en manque encore pour arriver au +120€/mois !

- 2% de GF/AIC (le taux était a 1,8% pour 2022) soit 48 400 NR pour EDF.
=>» Il manque encore 0,3% pour arriver aux 2,3% revendiqués par la CGT !

Les Agents méritent une reconnaissance financiere de haut niveau
symbolisant aussi celle de leur engagement pour le Service Public !

Pour la FNME-CGT, ces propositions sont
insuffisantes et loin de répondre aux
revendications du personnel !




