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#180CTOBRE
TOUS EN GREVE

Semaine de mobilisation interprofessionnelle :
_ participez aux Assemblées du Personnel sur tous les sites !
Elargissons le mouvement dans toutes les entreprises de I’énergie :
pour le pouvoir d’achat, pour les salaires, pour les retraites et contre
la remise en cause du droit de gréve par les répressions et réquisitions abusives.

TOUS EN GREVE LE 18 OCTOBRE !
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Montreuil, le 13 octobre 2022

les travailleurs en gréve dans les raffineries, dans les
entreprises de |'énergie, dans les entreprises du commerce
et services, dans |'agroalimentaire ou encore dans les
enfreprises de la méfallurgie doivent ére écoutés et considérés
par le gouvernement, le président de la République et le
MEDEF.

'impact de la gréve dans les centrales nucléaires (Bugey,
Cattenom, Cruas, Gravelines et Tricastin) agit sur le
redémarrage des réacteurs et contraint leur disponibilité
tant attendue par la Premiére ministre.

Le rapport de force monte,
il faut I’amplifier !

La gréve est un droit constitutionnel. La FNME-CGT condamne
toutes les formes de réquisitions, voulues et organisées par le
gouvernement avec les pouvoirs publics, qui sont de nature &
venir enfreindre la liberté de faire gréve dans les entreprises.

C’est inacceptable !

Face a la crise et & l'inflation grandissante que subit notre
pays, il y a deux poids deux mesures au pays de
I"égalité et des droits de I'homme.

Pour les actionnaires et les patrons tout est possible : plus de
2 milliards € de dividendes pour GRDF de 2019 & 2022 et
2,5 milliards € pour ENEDIS, 52% d'augmentation pour
le PDG de TOTALENERGIES, déplafonnement du salaire
pour le nouveau PDG d’EDF... mais pour les salariés c’est
« accepte et tais-toi » |

Tapis vert pour les uns.

Miettes, répression et réquisitions pour les autres.
La FNME-CGT appelle a GENERALISER LA GREVE
dans les entreprises pour gagner
une JUSTE REPARTITION DES RICHESSES et
une AUGMENTATION GENERALE DES SALAIRES.



